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INTRODUCCION

La Resolucion n°. CPCCS-PLE-SG-004-0-2026-0030 28-01-2026 establece en el articulo 2.- Aprobar el Reglamento de Rendicion de
Cuentas, elaborado bajo los principios de seguridad juridica, coherencia normativa y calidad metodologica, (...).

El capitulo 2 Proceso Metodolégico y Cronograma de Rendicion de Cuentas Art. 12 indica: “Las instituciones de nivel nacional, Unidad de
Administracion Financiera (UDAF), y sus Entidades Operativas Desconcentradas (EOD), de las funciones del Estado; las instituciones de
Educacion Superior que reciben fondos publicos y cofinanciadas, otra institucionalidad del Estado y los medios de comunicacién social
deberan implementar el proceso de rendicion de cuentas de acuerdo con las siguientes fases y cronograma correspondiente:”

OBJETIVO GENERAL

Informar a la comunidad universitaria y a la ciudadania, el impacto que la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE genera
ala sociedad a través del cumplimiento de las funciones sustantivas mediante la presentacion del Informe Anual de rendicién
de cuentas, correspondiente al periodo enero — diciembre 2025.

OBJETIVO ESPECIFICOS

a. Sistematizar la informacién que entregan las unidades académicas y administrativas de la Universidad, para la
elaboracién del informe de rendicion de cuentas.

b. Elaborar el informe anual de rendicion de cuentas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
correspondiente al periodo comprendido entre enero a diciembre de 2025.

c. Poner a disposicién de la ciudadania, el Informe de Rendicién de Cuentas preliminar narrativo y el formulario en
Excel de forma previa a la deliberacion (6 dias antes de la deliberacién publica — 16 de abril de 2026); a través de
la difusion amplia por todos los medios de comunicacion digitales que disponga la universidad (redes sociales,
correo electronico, links a formularios en linea, buzones, foros o medios alternativos).

d. Ejecutar el 24 de abril de 2026, a las 11h00, la deliberacion sobre el Informe de Rendicion de Cuentas presentado
a la ciudadania, de acuerdo a los lineamientos emitidos por el CPCCS en la fase 3.

e. Publicar el video de rendicién de cuentas periodo 2025, juntamente con el informe y el formulario de rendicion de
cuentas en la pagina institucional y difundir ampliamente por todos los medios de comunicacion disponibles (pégina
web, redes sociales y demas medios oficiales) durante un periodo de dos semanas (10 dias), hasta el 08 de mayo
de 2026, inclusive.

f. Receptar las opiniones, sugerencias y demas aportes ciudadanos a los resultados presentados por el sefior Director
de la ESPE Sede Santo Domingo, en el informe de rendicion de cuentas, en el periodo desde el 10 al 24 de mayo
de 2026 inclusive.

g. Sistematizar los aportes ciudadanos, tanto los recogidos en la transmision en vivo, como a través de los diversos
canales de comunicacion, y elaborar un Acta de Compromiso, mismo que sera difundido por los medios de
comunicacion disponibles.

h.  Incorporar los aportes ciudadanos al informe de rendicion de cuentas, como compromisos de la Universidad a la
sociedad, y publicar en la pagina web institucional.

ALCANCE

En cumplimiento de la normativa legal vigente, la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE elaborara y presentara el
informe narrativo y el formulario de rendicién de cuentas correspondientes al periodo enero - diciembre de 2025. Estos
documentos estaran dirigidos tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general.

El proceso de rendicion de cuentas del afio 2025 se llevara a cabo de forma presencial el dia viernes 24 de abril 2026, a las
11h00 en las instalaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Sede Santo Domingo, en cumplimiento a la
normativa legal vigente

GLOSARIO DE TERMINOS

1. CPCCS Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.- Es una entidad autonoma que forma parte de la Funcién
de Transparencia y Control Social, promueve e incentiva el ejercicio de los derechos relativos a la participacion ciudadana;
establece e impulsa mecanismos de control en los asuntos de interés publico.

2. Rendicion de cuentas.- Art. 3.- Definicion.- La rendicién de cuentas es un proceso participativo, deliberado, transparente,
oportuno, claro y veraz, con informacion precisa, suficiente y lenguaje sencillo. Permite someter a evaluacion de la
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F.

ciudadania la gestion y administracion de recursos puablicos. La rendicion de cuentas se realizara una vez al afio ante el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, y su convocatoria sera amplia, debidamente publicitada a todos los
sectores de la sociedad, para lo cual debera publicarse y difundirse oportunamente.

DISPOSICIONES GENERALES

Fases para realizar la elaboracion y presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas a la comunidad por parte
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE

Para que la deliberacién del Informe de Rendicién de Cuentas 2025 de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE
se constituya en un proceso participativo, oportuno, claro y veraz, debe contemplar la metodologia determinado por el
CPCCS, mismo que incluye la conformacion del Equipo de Rendicion de Cuentas de la Universidad para el afio 2025, que
es el encargado de cumplir los objetivos del presente documento, de acuerdo a las siguientes fases:

e Fase 1. Organizacion interna institucional del proceso de rendicién de cuentas

e Fase 2. Elaboracion del informe de rendicion de cuentas

e Fase 3. Deliberacion sobre el informe de rendicion de cuentas presentado por la autoridad a la ciudadania.

e Fase 4. Entrega del informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a través del Sistema Informatico existente para el
efecto. Dicho informe debera ser finalizado y contar con los respectivos links a los medios de verificacion.

2. Lineamientos Generales

a. Los jefes de secciones académicas y administrativas, departamentos, carreras y otros, seran responsables de la

correcta elaboracion de sus informes de rendicién de cuentas (en los diferentes niveles) y de la entrega en el plazo
establecido a la Seccién de Planificacion y Desarrollo Institucional quien consolidara la informacion remitida por las
secciones académicas y administrativas que fue considerada para la elaboracion del informe de gestién
correspondiente al afio 2025. No obstante, sera responsabilidad de cada responsable remitir oportunamente cualquier
informacion adicional que considere relevante y pertinente para su incorporacién en el proceso de rendicién de
cuentas.

b. El dia que se rinda cuentas se enlazaran mediante videoconferencia para conectarse al evento inaugural y luego

ejecutaran individualmente la deliberacién mediante audiencia publica, de acuerdo a los objetivos especificos
propuestos en este protocolo. Posteriormente, elaborarén su propio informe de rendicidn de cuentas, para registra en
el sitio web del érgano regulador y remitiran y digital tanto del Informe de narrativo como del formulario en Excel de
Rendicion de Cuentas a la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional UPDI

3. Alas Secciones o Jefaturas en general se solicitara la entrega de la siguiente informacion:

a. Matriz de rendicion de cuentas, formato dispuesto por el CPCCS (formulario, matriz en Excel).
b. Informacién relevante a difundir cuyos datos formaran parte del informe de gestién (previamente solicitado por la

UPDI). EI documento se debe presentar en Word; cuadros y gréficos no deben ser presentados con capturas de
pantalla. Maximo tres (3) paginas por unidad, incluyendo fotografias y graficos. Las fotografias deben tener la claridad
necesaria y evidenciar en texto corto la idea central que se esta presentando, en cada imagen, asi como, se debe
incluir la fuente en caso de graficos (no se aceptaran imagenes obtenidas del internet, captura de pantalla, debido
a que no tienen una buena resolucién, impidiendo editar un documento de calidad).

c. Requerimientos de informacion contemplados en los Anexos “A”, “B”, “C”, “D”, “E” y “F” del presente documento.
d. Cada seccion/ unidad entregaré la informacion a la Jefatura que pertenece, este a su vez validara y consolidara para

enviar a la Seccion de Planificacion y Desarrollo via quipux y de manera digital en el drive correspondientes a los
Anexo B informe narrativo y de manera digital en el drive el ANEXO C matriz del CPCCS.

e. La Sede presentaran dos tipos de documentos, el informe de rendicién de cuentas (solo formato matriz del CPCCS)

y un informe narrativo de rendicion de cuentas que contendrd los hechos relevantes segln Anexo “B”.
El repaso general del evento con todos los dispositivos listos se realizara dos dias antes del evento publico, esto es

el 22'y 23 de abril 2026.
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g. Se autorizan todas las coordinaciones necesarias, a fin de que el evento cumpla con los objetivos propuestos.

h. Es importante recalcar que se detallaran las actividades y coordinaciones de manera oportuna, a fin de cumplir con
las disposiciones del CPCCS entre otros: proceso de audiencia publica, detalles de cumplimiento, metodologia para
receptar los aportes ciudadanos, matriz de compromisos institucional con la sociedad del periodo enero a diciembre
2025.

i.  Elevento se realizara con las siguientes consideraciones:

EVENTO PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025 A LA
COMUNIDAD

FECHA Viernes 24 de abril de 2026

HORARIO 11:00

LUGAR Presencial, Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, Sede Santo Domingo, Auditorio
4to piso.

PARTICIPANTES | Directivos, autoridades externas, docentes, personal administrativo, servidores publicos,
trabajadores, estudiantes de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ciudadania en
general.

G. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
1. Direccion

a. Aprobar el “PROTOCOLO PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA ELABORACION Y PRESENTACION DEL INFORME
DE RENDICION DE CUENTAS 2025 A LA COMUNIDAD?” de la sede, que permite cumplir con las actividades para la
rendicion de cuentas correspondiente al periodo enero - diciembre de 2025.

b. Aprobar y legalizar el informe de Rendicion de Cuentas (formulario preliminar e informe narrativo)

2. Subdireccion

a. Sera responsable del estricto cumplimiento del presente documento; asi como, liderar el proceso de Rendicién de
Cuentas periodo enero — diciembre 2025

b. Aprobary legalizar el informe de Rendicién de Cuentas de la Sede

c. Supervisar todo el proceso (organizacion, elaboracién, ensayo, presentacién y entrega) para la presentacion del
Informe de Rendicién de Cuentas y el desarrollo de la deliberacion puablica, de acuerdo a los lineamientos establecidos
por el CPCCS y del presente protocolo.

3. Jefatura Académica

a. Elaborar el informe de rendicion de cuentas producto de la consolidacién de los informes de secciones, areas,
departamentos y carreras, que forman parte de este, debiendo entregar dicho informe a la Seccién de Planificacion y
Desarrollo de la sede en la fecha establecida en el cronograma.

b. Dispondra a la Unidad de Bienestar Universitario, organizar la mesa de dialogo correspondiente a “Estudiantes”, con
los respectivos representantes.

c. Disponer la presencia de los Directores de Departamento y de Carrera, para el dia viernes 24 de abril 2026

d. Garantizar la participacion presencial de estudiantes y miembros del personal académico en el acto de rendicion de
cuentas, de acuerdo a la fecha y hora indicada.

e. Disponer a los directores de departamento, organizar la mesa de dialogo correspondiente al area de Docencia, con
sus respectivos integrantes. (ANEXO E)

f. Liderar las mesas de dialogo de Docencia, elaborar el registro de los compromisos establecidos el dia de la
deliberacion.

4. Jefatura de Investigacion y Vinculacion
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a. Elaborar el informe de rendicién de cuentas producto de la consolidacién de los informes de secciones, responsables
y coordinadores, que forman parte del mismo, debiendo entregar dicho informe a la Seccién de Planificacion y
Desarrollo de la Sede en la fecha establecida en el cronograma.

b. Disponer al responsable de Investigacién, dirigir la mesa de dialogo correspondiente al rea de Investigacion, con sus
respectivos representantes. (ANEXO E)

c. Disponer al responsable de Vinculacion de la Sociedad, dirigir la mesa de didlogo correspondiente al area de
Vinculacién, elaborar el registro de los compromisos establecidos. (ANEXO E)

5. Jefatura Administrativa y Financiera

a. Elaborar el informe de rendicioén de cuentas producto de la consolidacion de los informes de secciones/unidades que
forman parte del mismo, debiendo entregar dicho informe a la Seccién de Planificacion y Desarrollo de la Sede en la
fecha establecida en el cronograma.

b. Disponer la participacion de una delegacion de servidores publicos, para que asista de forma presencial, a la
transmision en vivo de la presentacion del informe de rendicion de cuentas.

c. Disponer el uso del Auditorio 4to piso, para el desarrollo de los repasos los dias 22 y 23 de abril de 2026 y el desarrollo
de la rendicion de cuentas el dia viernes 24 de abril 2026.

Disponer el apoyo administrativo y logistico permanente durante la realizacion del evento.
Disponer la limpieza, adecuacién y amplificacion para el uso del Auditorio para el desarrollo del evento.

f. Liderar las mesas de didlogo de Gestién Administrativa, elaborar el registro con los compromisos establecidos el dia
de la deliberacion.

6. Seccion de Planificacién y Desarrollo

a. Recopilar todos los informes de las unidades académicas y administrativas, ademas elaborar el informe final de
Rendicion de Cuentas del periodo enero-diciembre de 2025

b. Proporcionar la informacion necesaria a la Seccion de Comunicacion Social y la Seccion de Tecnologias de la
Informacion, para la difusion mediante medios de comunicacion digitales (pagina web, redes sociales y demas medios
oficiales).

¢. Generar el link donde se recepte mediante un formulario los temas de la ciudadania al menos con 8 dias de
anticipacion al dia del evento.

d. Elaborar el Acta de Compromisos, una vez que se haya receptado y sistematizado las opiniones, sugerencias y demés
aportes ciudadanos, que se obtuvieren a través de los canales de comunicaciones abiertos por la Universidad

e. Conjuntamente con la Seccion de Comunicacion Social y Tecnologias de la Informacion, facilitar la transmisién en
vivo y coordinar la elaboracion del video institucional de rendicion de cuentas, para el 24 de abril de 2026 a las 11h00.

f. Coordinar la correcta ejecucion de las fases del proceso de rendicion de cuentas que consta en las disposiciones
generales del presente documento.

g. Enviar a la UPDI, el Informe de Rendiciéon de Cuentas (informe narrativo y formulario matriz en Excel) con sus
respectivos documentos de respaldo, asi como, la sistematizacion de los resultados de las opiniones, sugerencias y
demas aportes ciudadanos recopilados durante la transmision en vivo y aquellos obtenidos por los diversos canales
de comunicacién, con los que cuenta la Sede.

h. Ingreso del informe en la plataforma informatica del CPCCS.

7. Seccioén de Comunicacién Social y Relaciones de Cooperacién
a. Invitar a las autoridades de la localidad que considere necesarias para que asistan a la presentacién en vivo del

informe de rendicién de cuentas, utilizando los medios de comunicacion digitales que disponga la Universidad y la
Sede.
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b. Apoyar el desarrollo del evento desde su ambito de competencia (elaboracion, entrega y confirmacion de invitaciones,
elaboracion del programa, registro de asistentes, video institucional, maestro de ceremonias, etc.).

c. Proporcionar el apoyo que se requiera para la presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas en la fase de
deliberacion publica y evaluacion ciudadana del informe de rendicion de cuentas, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el CPCCS y este documento.

d. Difundir el informe de rendicion de cuentas institucional en los diferentes medios digitales tales como pagina web,
correo electrénico, links a formularios en linea o medios alternativos y redes sociales, de acuerdo a las disposiciones
y coordinaciones realizadas.

e. Apoyar con la Seccién de Planificacion y Desarrollo de la Sede en la fase de deliberacién publica y evaluacién
ciudadana, dicha fase, entre otras actividades, contempla:

1) Disefio de la convocatoria publica.
2) Bienvenida y registro de participantes
3) Video Institucional del informe de rendicion de cuentas.

f. Coordinar la invitacién a medios de comunicacion.

g. Coordinar la adecuacién del Auditorio para la transmisién en vivo del informe que presente el sefior Director.

h. Generar un video del evento en especial donde se evidencia la participacién de la ciudadania y de las mesas de
dialogo y coordinar con la seccion de tecnologias para subir en la pagina institucional.

i.  Difundir el evento y programa en los medios de comunicacién institucionales: pagina web, correo institucional y redes
sociales.

j. Generar evidencias fotograficas de las actividades que se desarrollen durante el evento.

8. Seccion de Tecnologias de la Informacion y comunicaciones

a. Proporcionar todo el apoyo tecnolégico, tanto para la elaboracion del Informe de Rendicién de Cuentas, como para
la ejecucion de la deliberacién publica y evaluacién ciudadana, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
CPCCSy el presente documento.

b. Difundir por los medios de comunicacion disponibles, el enlace, el dia y la hora de la transmision en vivo de la
presentacion del informe de rendicién de cuentas.

c. Proporcionar el soporte tecnoldgico integral y realizar las coordinaciones necesarias que garanticen la adecuada
transmision y visualizacion del evento en vivo a través de Facebook Live de la ESPE Matriz, a cargo del sefior Rector,
el dia 24 de abril a las 10h00.

d. De igual manera, debera asegurar el soporte técnico durante las pruebas previas los dias 22 y 23 de abril a fin de
garantizar la calidad y correcto funcionamiento de la transmision.

e. Generar un link en la pagina institucional, donde se aloje la transmisién en vivo y esté disponible al menos 14 dias
subsiguientes, a la fecha de rendicion de cuentas.

9. Directores de Carrera

a. Disponer la participacion de una delegacion de estudiantes que asista de manera presencial al informe de rendicién
de cuentas y conformen las mesas de dialogd segiin ANEXO E

H. ANEXOS:

ANEXO A Estructura del informe de rendicion de cuentas institucional

ANEXO B Informe narrativo de rendicién de cuentas 2025.docx

ANEXO C Matriz sistematizacion del informe CPCCS.xIsx

ANEXO D Cronograma rendicion de cuentas y deliberacién publica

ANEXO E Distribucion mesas de dialogo

ANEXO F Programa para la presentacion del informe de Rendicién de Cuentas y su deliberacién publica
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ANEXO A

ESTRUCTURA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL

TABLA DE CONTENIDOS RESPONSABLE OBSERVACIONES
Docencia
Investigacion
Vinculacién
Jefatura Académica Administrativo

Principales logros de la Sede

Jefatura Investigacion y
Vinculacion
Jefatura Administrativa

(Premios, reconocimientos, otros que haya
recibido el personal académico,
administrativo, estudiantes de la
universidad)

(Consolida la informacion SPDI)

CUMPLIMIENTO DE LA MISION

Formacion de ciudadanos
Tercer Nivel
Cuarto Nivel

Jefatura Académica
Jefatura Investigacion y
Vinculacién

Estadisticas y graficas:

Estudiantes pregrado matriculados 2025
por género, etnia,

Estudiantes posgrados matriculados 2025
por género, etnia,

Gestion de Becas, movilidad

Docencia: nueva oferta, graduados, bolsa
de empleo,

indices de satisfaccion de servicios
estudiantiles

Participacion de clubes

Investigacion

Lineas de investigacion y grupos

Proyectos de investigacion afio 2025
Publicaciones

Movilidad en relacion a la investigacion

Redes de investigacion

Premios logrados en investigacion difusion de la
produccion cientifico-académica

Congresos de investigacion

Jefatura Investigacion y
Vinculacién

Responsable de la
Seccion de
Investigacion

Resaltar los resultados mediante
estadisticas y evidencias

Articulos, libros, papers, libros revisados
por pares, otros

Vinculacién con la sociedad

Eventos de vinculacion

Entidades externas que apoyan el desarrollo de
proyectos sociales

Programas y proyectos

Pasantias de vinculacion y practicas pre-
profesionales.

Emprendimiento e innovacion

Educacion continua

Movilidad de estudiantes

Jefatura Investigacion y
Vinculacion

Responsable de la
Seccién de
Investigacion

Resaltar los resultados mediante
estadisticas y evidencias

Seguimiento y evaluacion POA 2025
Objetivo / Programa/

USD total / USD devengado/ %
avance cumplimiento del plan

Seccion Planificacion y
Desarrollo

Resaltar los resultados mediante
estadisticas y evidencias

Evaluacion y cumplimiento de metas 2025 del plan

Seccion Planificacion y

Resaltar los resultados mediante
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estratégico de desarrollo institucional - PEDI.

Desarrollo

estadisticas y evidencias

Evaluacion de la ejecucion del presupuesto 2025
Tipo,  descripcion,  presupuesto  planificado,
presupuesto ejecutado

Jefatura Administrativa
Financiera
Seccion Financiera

Resaltar los resultados mediante
estadisticas y evidencias

Procesos de contratacion publica

Adquisicién de bienes.

Tipo de contratacion, estado actual, nimero y valor
total adjudicado, nimero y valor total finalizados

Jefatura Administrativa
Financiera
Seccion Logistica

Resaltar los resultados mediante
estadisticas y evidencias

Adquisicion y enajenacion de bienes

TIPO: (Enajenacion, Expropiaciones, Donaciones
Recibidas, Donaciones Realizadas; Ninguna)
BIEN

VALOR TOTAL

Jefatura Administrativa
Financiera
Seccion Logistica

Resaltar los resultados mediante
estadisticas y evidencias

Proyectos de infraestructura

Compromisos asumidos con la comunidad respecto a
la rendiciobn de cuentas afio 2024 y acciones

- . Infraestructura fisica Resaltar los resultados mediante
fisica o tecnoldgica, monto, , L . .
. Tecnologia de la estadisticas y evidencias

porcentaje de avance -

Informacion
Matrices de compromisos obtenidos de las
. opiniones, sugerencias y demas aportes

Jefatura Académica P g y P

Jefatura Investigacion y
Vinculacién
Jefatura Administrativa

ciudadanos recibidos en la audiencia
publica, asi como, a través de los diversos
canales de comunicacion implementados

Superintendencia de proteccion de datos personales
Defensoria del Pueblo

Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
Procuraduria General del Estado

Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior

realizadas. o por la universidad.
Financiera . -

Porcentajes de avances de cumplimiento
Descripcion de resultados

Cumplimiento de recomendaciones 0

pronunciamientos emanados por las entidades de la

Funcion de Seccion de

Transparencia Control Social Planificacion y

Procuraduria General del Estado; Desarrollo Informes de cumplimiento de

Asesoria Juridica
Comunicacién Social
Seccion Financiera

recomendaciones mediante estadisticas y
evidencias

Balances anuales y niveles de cumplimiento de
obligaciones laborales, tributarias y cumplimiento de

Seccién Talento

Resaltar los resultados mediante

Principio de Igualdad

Principio de Equidad y Proteccién
Principio de Participacion y No
Discriminacion

Principio de Interculturalidad

Principio de Desarrollo Integral e
Incluyente

Principio de Progresividad y No Regresion
Principio de Opcién Preferencial

objetivos; Humano estadisticas y evidencias
Laborales Seccion Financiera

Tributarios

Implementacion de los enfoques

de igualdad;

Bienestar Universitario

Resaltar los resultados mediante
estadisticas y evidencias
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ANEXO B

Informe narrativo de rendicion de cuentas 2025

1. PRINCIPALES LOGROS UNIVERSITARIOS

JEFE ACADEMICO / JEFE DE INVESTIGACION / JEFE ADMINISTRATIVO
(Premios, reconocimientos, otros que haya recibido el personal académico, administrativo, estudiantes de la universidad)

2, CUMPLIMIENTO DE LA MISION
2.1 FORMACION DE CIUDADANOS

JEFE ACADEMICO - UNIDAD DE REGISTRO/ JEFE DE INVESTIGACION: GESTION DE POSGRADOS Y EDUCACION
CONTINUA

Estudiantes pregrado matriculados 2025 por género, etnia
Estudiantes posgrados matriculados 2025 por género, etnia
Gestion de Becas, movilidad

Docencia: nueva oferta, graduados, bolsa de empleo,
indices de satisfaccion de servicios estudiantiles
Participacion de clubes

TERCER NIVEL
(Incluir tabla y gréfico ilustrativo de los resultados — editables, colocar fuente de informacion. La informacion a proporcionar
debe incluir ingenierias / licenciaturas, tecnologias, suficiencia en idiomas, nivelacion, por Sede y Matriz.)

CUARTO NIVEL
(Incluir tabla y gréfico ilustrativo de los resultados — editables, colocar fuente de informacion. La informacion a proporcionar
debe incluir cuarto nivel por programa)

Adicionalmente a la informacion proporcionada de tercero y cuarto nivel, se incluira las tablas / gréficos de los resultados
consolidados.

2.2 INVESTIGACION

JEFE DE INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS

LINEAS DE INVESTIGACION Y GRUPOS

PROYECTOS DE INVESTIGACION ANO 2025
PUBLICACIONES

MOVILIDAD EN RELACION A LA INVESTIGACION

REDES DE INVESTIGACION

PREMIOS LOGRADOS EN INVESTIGACION

DIFUSION DE LA PRODUCCION CIENTIFICO-ACADEMICA
CONGRESOS DE INVESTIGACION

(Incluir tabla y gréfico ilustrativo (editables), de acuerdo al caso, de los resultados alcanzados; colocar descripcidn de la tabla o gréfico
y fuente. La informacion a proporcionar debe incluir: articulos, libros, papers, libros revisados por pares, otros)

2.3 VINCULACION CON LA SOCIEDAD

¢+ PROYECTOS DE VINCULACION
o ENTIDADES EXTERNAS QUE APOYAN EL DESARROLLO DE
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PROYECTOS SOCIALES
PROGRAMAS Y PROYECTOS
PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.
EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
EDUCACION CONTINUA
MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

(Incluir tabla y grafico ilustrativo (editables), de acuerdo al caso, de los resultados alcanzados; colocar descripcion de la tabla o grafico y
fuente de informacidn. Considerar fotografias de ser pertinente)

3 CUMPLIMIENTO DE PLANES, OBJETIVOS Y METAS

SECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL / UNIDAD DE FINANZAS
¢+ SEGUIMIENTO Y EVALUACION POA 2025
¢+ EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS 2025 DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL - PEDI.
¢+ EVALUACION DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION 2025 Y DEL AVANCE
FISICO DE LOS PROYECTOS POR PROGRAMAS.
¢+ CUMPLIMIENTO DE AUDITORIAS
(Incluir tabla y grafico ilustrativo (editables), de acuerdo al caso, de los resultados alcanzados; colocar descripcion de la tabla o grafico y
fuente de informacion.)

4. GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO — UNIDAD DE FINANZAS Y UNIDAD DE LOGISTICA

¢+ PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

¢+ ADQUISICION DE BIENES.

¢+ INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA

¢+ PRESUPUESTO Y EJECUCION PRESUPUESTARIA 2025

(Incluir tabla y gréfico ilustrativo (editables), de acuerdo al caso, de los resultados alcanzados; colocar descripcion de la tabla o grafico y
fuente de informacion. Considerar fotografias de ser pertinente)

5. COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD RESPECTO A LA RENDICION DE CUENTAS ANO
2024 Y ACCIONES REALIZADAS.

MATRICES DE COMPROMISOS OBTENIDOS DE LAS OPINIONES, SUGERENCIAS Y DEMAS APORTES CIUDADANOS
RECIBIDOS EN LA AUDIENCIA PUBLICA, ASI COMO, A TRAVES DE LOS DIVERSOS CANALES DE COMUNICACION
IMPLEMENTADOS POR LA UNIVERSIDAD

EJEMPLO:
5.1 Area de Docencia
. . Grado - nivel
Orden Compromisos asumidos con la -
. Resultados avance/cumplimiento de
comunidad "
cumplimiento
Capacitacion  docente tendiente a | Para el efecto se desarrollaron 61 cursos, también se mejor6 el
1 desarrollar las competencias que exige y | proceso de evaluacion docente yla administracion por parte de TOTAL
establece el Modelo Educativo de la | Talento Humano para nuestro personal académico. (100%)
Universidad.
5.2 Area de Investigacion
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. . Grado - nivel
Orden Compromisos asumidos con la p -
comunidad Resultados avance/cumplimiento (.ie.
cumplimiento

53  Areade Vinculacion

Orden | Compromisos asumidos con la comunidad Resultados avancelcumplimiento

Grado - nivel de
cumplimiento

54  Area de Gestion Administrativa

Orden | Compromisos asumidos con la comunidad Resultados avancelcumplimiento

Grado - nivel de
cumplimiento

Nota explicativa: El grado de cumplimiento puede ser “PARCIAL” o “TOTAL”
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ANEXO C

Matriz sistematizacion del informe CPCCS.xIsx

(llenar el documento Excel en drive)

ANEXO D

CRONOGRAMA RENDICION DE CUENTAS Y DELIBERACION

FECHA - PLAZO RESPONSABLE ACTIVIDAD
. Presentar la informacion del ANEXO B - Informe
Jefatura Académica narrativo de rendicion de cuentas 2025

06 - ABRIL-2026

Jefatura de Investigacion y vinculacion
Jefatura Administrativa Financiera

(de la informacion que le corresponde a su jefatura) por
quipux a la Seccion de Planificacion y subir la
informacion en el drive.

06 - ABRIL-2026

Jefatura Académica
Jefatura de Investigacion y vinculacion
Jefatura Administrativa Financiera

Subir la informacién del ANEXO C - Matriz para la

sistematizacion del informe para el CPCCS
en el drive (de la informacion que le corresponde)

Elaboracion de invitaciones, distribucion y

08-ABRIL-2026 AL Responsable Seccion Comunicacion Social y confirmacion, elaboracion del programa, registro de
17-ABRIL-2026 Relaciones de Cooperacién asistentes, personal de protocolo, maestro de
ceremonias.
Andlisis, consolidacion y elaboracion del Informe de
Responsable Seccion Planificacion y Rendicién de Cuentas (matriz CPCCS) e informe
10-ABRIL-2026 ) L i
Desarrollo narrativo. Informe de Rendicién de Cuentas previo a
la audiencia publica
Responsable Seccion Tecnologias de la Generacion de un enlace en la pagina institucional para
10-ABRIL-2026 AL B L I . .
Informacién y Comunicacién y Planificacion y que la ciudadania pueda generar temas para las
20-ABRIL-2026 y
Desarrollo mesas de didlogos.
14-ABRIL-2026 Direccion de Sede Apro.bg’mon del informe preliminar narrativo de
rendicién de cuentas
Subir el Informe de Rendicion de Cuentas Preliminar y
15-ABRIL-2026 Responsable Seccion Planificacion y el formulario en Excel lleno con los respectivos
Desarrollo links a los medios digitales de comunicacion
institucional.
Responsable Seccion Planificacion y Elaboracion de la presentacion para el evento de
20-ABRIL-2026 Desarrollo - . o
L rendicion de cuentas y deliberacion publica.
Subdireccion
Responsable Seccién Tecnoloaias de la Pruebas técnicas para la audiencia publica
22-ABRIL-2026 AL Inforpmacién Comunicacion 9 (transmision Facebook live), enlace con la Matriz, en lo
23-ABRIL-2026 y. A . que se refiere a la utilizacion de medios de
Jefatura Administrativa Financiera . . .
comunicacion digitales disponibles.
Oficiales Directivos
22-ABRIL-2026 AL Jefalura admmlstrgt!va Flnanc.lera” . Repaso general para la audiencia y repaso de
Responsable Seccion Comunicacion Social ) o
23-ABRIL-2026 o . discurso del Sefior Director
Responsable Seccion Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion
Director de la Sede Presentacion del Informe de rendicion de cuentas
24-ABRIL-2026 Comunidad Universitaria y

Ciudadania

deliberacién publica.
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Responsable Seccién Comunicacion Social y
25-ABRIL-2026 AL Relaciones de Cooperacién Incorporar el video de rendicién de cuentas y
8-MAYO-2026 Responsable Seccion Tecnologias de la deliberacién en la pagina institucional de la sede
Informacién y Comunicacion
8-MAYO-2026 Responsable Seccion Planificacion y EIaboramon del acta de compromiso de los aportes
Desarrollo ciudadanos.
Elaboracion del informe de rendicion de cuentas
Responsable Seccion Planificacion y definitivo, considerando la sistematizacion de los
9-MAY0-2026 - .
Desarrollo resultados de las opiniones, aportes ciudadanos y
sugerencias
L I Ingreso del informe (matriz del CPCCS) en la
15-MAY0-2026 Seccion Planificacion y Desarrollo olataforma informética del CPCCS
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ANEXO E

DISTRIBUCION MESAS DE DIALOGO

MESA

RESPONSABLE

Docencia

Jefe Académico

Investigacion

Responsable de la Seccién de Investigacion

Vinculacion

Responsable de la Seccion de Vinculacion

Estudiantes

Trabajadora Social

Gestion Administrativa

Jefatura Administrativa Financiera
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ANEXOF
PROGRAMA PARA LA PRESENTACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SU DELIBERACION
PUBLICA

HORA: 11h00

FECHA: 24 de abril de 2026

LUGAR: Auditorio 4to piso

MODALIDAD: Presencial

Video Institucional

Bienvenida

Himno Nacional del Ecuador

Participacion del Sr. Director (Informe de Rendicién de Cuentas)
Himno de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE
Salida de las autoridades

Distribucion de las mesas de dialogo

Cierre

OGN ®D S

Nota: El evento se transmitira en vivo y a través de Facebook Live
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